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Т Р У Д О В О Й   Д О Г О В О Р

1. Предприятие (организация)  __________________________________________

                                                                                             (наименование)                                                                                                                                                                                                   в лице             ______________________________________________________________________

                                                                           (должность, Ф.И.О.)

 именуемый  в  дальнейшем  "Работодатель" и  "Работник", заключили настоящий  договор о нижеследующем.
2. "Работник" _____________________________________________________________

                                                                                                     (Ф.И.О.)  
принимается на работу _____________________________________________________________                                                                                                      .                                                                       (наименование структурного подразделения) 
 по профессии,  должности  ________________________________________________________________________________________.                                                                                           . .  …                                                                (полное наименование профессии, должности)

квалификации_____________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

                                                 (разряд, квалификационная категория)

            3.Договор является:

договором по основной работе                                                            
договором по совместительству

                                                              (нужное подчеркнуть)

4. Вид договора:
на неопределенный срок (бессрочный) .
на определенный срок __________________________________________________                                                                                                                                                               .                                              (указать причину заключения срочного договора)

на время выполнения определенной работы ___________________________________________

                                                                                                          (указать какой)

5. Срок действия договора:

 Начало работы: 
Окончание работы:  
6. Срок испытания:

а) 

б) ______________________________________________________________________________

                                                (продолжительность испытательного срока)

7. Обязанности "Работника":

Добросовестно выполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией, инструкцией по рабочим местам, сменным заданием (нужное подчеркнуть).

Выполнять дополнительные работы по смежным профессиям, а также по указаниям руководителя. 

Выполнять установленные Правила внутреннего   трудового распорядка дня.

8. "Работодатель" обязуется организовать труд " Работника", создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату.

9. Характеристика условий труда, компенсации и льготы "Работнику" за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях.

_____________________________________________________________________________________            10. Виды и условия социального страхования (непосредственно связанные с трудовой деятельностью 
          11. Выдача "Работнику" в соответствии с установленными нормами спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты за счет средств "Работодателя" 

(перечень)

12.  Особенности режима рабочего времени:

- неполный рабочий день ___________________________________________________________

- неполная рабочая неделя__________________________________________________________

- почасовая работа ________________________________________________________________

           13.  "Работнику" устанавливается:

должностной оклад (тарифная ставка):   
          14. "Работнику" устанавливается  ежегодный отпуск  продолжительностью:

          15. Другие условия договора связанные со спецификой труда 
16. "Работник" руководствуется в работе действующими законодательными, нормативными, правовыми актами и инструкциями по охране труда, Правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями администрации "Работодателя" и обязуется:

- cоблюдать трудовую и производственную дисциплину, нормы, правила и инструкции по охране труда;

- правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

- немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшим на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.

17. "Работник" имеет право на запрос о проведении независимой экспертизы условий труда на своем рабочем месте.

18. Изменения и дополнения в данный договор вносятся по обоюдному согласию сторон.

Адрес сторон и подписи: 

"Работник"
                Предприятие ("Работодатель")

____________
               .    ______________  .                                                                                                
Адрес:                                                                                     
Паспорт:

