Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ УНЕЧСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 25.03.2014  №54
 г. Унеча, Брянской области
Об утверждении Устава Муниципального 
образовательного учреждения

 дополнительного образования детей

«Унечская детская художественная школа
 им. Ю.И. Саханова» в новой редакции 

В целях приведения в соответствии с Федеральным законом  от 273-ФЗ 29.12.2012г  «Об образовании в Российской Федерации» положений учредительных документов муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Унечская детская художественная школа им.Ю.И. Саханова», руководствуясь ст.52 Гражданского Кодекса РФ, постановлениями администрации Унечского района № 240 от 28.11.2011 г «О наделении функциями и полномочиями учредителя», № 156 от 21.07.2011г «Об утверждении порядка создания, организации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесении в них изменений»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Унечская детская художественная школа им. Ю.И. Саханова» в новой редакции (прилагается).

2. Возложить обязанность на директора Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Унечская детская художественная школа им. Ю.И. Саханова» Мысливченко Александра Леонидовича выступить заявителем для регистрации учредительных документов (устава в новой редакции) юридического лица в соответствии с действующим законодательством.

3. С даты принятия настоящего постановления,   признать постановление администрации Унечского района от 29.04.2013 года  № 84 «Об утверждении Устава Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Унечская детская художественная школа им.Ю.И. Саханова» в новой редакции» утратившим силу.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района О.А. Урянскую

Глава администрации района                                                                  А.П. Теплый
УТВЕРЖДЕН:

Постановлением администрации

Унечского района

от «25»03.2014 г. №54

Глава администрации Унечского района

________________А.П.Теплый

СОГЛАСОВАНО:

Комитет по управлению муниципальным

 имуществом Унечского района

Председатель комитета по управлению

Муниципальным имуществом Унечского района

________________Т.А.Плисова

«25»03.2014 г.
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

«УНЕЧСКАЯ ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ШКОЛА ИМ.Ю.И.САХАНОВА»

в новой редакции

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Унечская детская художественная школа им.Ю.И.Саханова» является муниципальным бюджетным учреждением муниципального образования «Унечский муниципальный район» в дальнейшем именуемое Учреждение, создано на основании Решения Унечского районного совета депутатов от 29.09.77 № 388 «Об открытии художественной школы в г. Унеча»

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Унечская детская художественная школа им.Ю.И.Саханова» (в дальнейшем именуемое Учреждение) является некоммерческим образовательным учреждением дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности, осуществляет образовательную деятельность детей, подростков и юношества по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности.

1.2. Собственником имущества (учредителем)  Учреждения является муниципальное  образование «Унечский муниципальный район».

1.3. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования «Унечский муниципальный район» осуществляет исполнительно-распорядительный орган – администрация Унечского района (далее – Учредитель).

1.4. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Учредителя в установленном порядке осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Унечского района.

1.5. Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Унечская детская художественная школа им. Ю.И.Саханова»

Официальное сокращенное наименование Учреждения – «Унечская ДХШ»

1.6. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учета операций по исполнению доходов и расходов районного бюджета, средств, полученных от приносящей доход деятельности, печать со 

своим наименованием.

Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования «Унечский муниципальный район».

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.7. Изменения в устав Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Унечского района.

1.8. Место нахождения Учреждения – Брянская область, г. Унеча.

Почтовый адрес Учреждения: 243300, Брянская область, г. Унеча, ул. Первомайская, д.2-а.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целями создания Учреждения являются: 

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

профессиональная ориентация детей;

создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

адаптация детей к жизни в обществе;

формирование общей культуры детей;

организация содержательного досуга детей;

удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии;

реализация дополнительных образовательных  и дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства.
2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: образовательную, методическую, творческую и культурно- просветительскую.

Образовательная деятельность:

- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств (живопись и декоративно-прикладное творчество);

- реализация дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности.

Методическая деятельность направлена на совершенствование образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающегося. 

Творческая и культурно-просветительская деятельность Учреждения направлены на развитие творческих способностей обучающихся, пропаганду среди различных слоев населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям. 

Учреждение обладает правом использования творческих работ, выполненных детьми в процессе освоения образовательных программ в области изобразительного искусства, при издательской деятельности по созданию каталогов рисунков, брошюр мероприятий культурно-просветительской деятельности, методической деятельности, если иные условия не оговорены договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании имени автора (авторов):

2.3. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.
2.4. Учреждение в рамках основной образовательной деятельности осуществляет:
- организацию и проведение мероприятий различных уровней (фестивалей, конкурсов, выставок,  акций, совещаний, мастер-классов и др.) по направлениям дополнительного образования;
- организацию участия детей и преподавателей в мероприятиях различных уровней (фестивалях, конкурсах, выставках, акциях, совещаниях, мастер-классах и других) по направлениям дополнительного образования.
2.5. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренными настоящим уставом в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах для граждан и юридических лиц за плату  и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Правила оказания платных образовательных услуг утверждается Правительством Российской Федерации.
2.5.1. Учреждение может осуществлять следующую приносящую доход деятельность:
-   подготовка детей к обучению в  учреждении;
-   организация и проведение методических мероприятий: семинаров, открытых уроков, мастер – классов;
-    преподавание специальных курсов и дисциплин;
-    углубленное изучение предметов с детьми.
2.5.2. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Брянской области, муниципальными правовыми актами Унечского района и настоящим уставом.

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

- с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

- самостоятельно расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные из других внебюджетных источников;

- устанавливать для работников учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с  законодательством Российской Федерации;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

- в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

- использовать и совершенствовать методы обучения и воспитания, образовательные технологии, электронное обучение;

- проводить самообследования, обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества образования;

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством. 

3.3. Учреждение не вправе:

- без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

- без предварительного согласия Учредителя Учреждения совершать крупные сделки;

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.4. Учреждение обязано:

- при возникновении конфликта интересов одобрить сделку с Учредителем;

- обеспечивать выполнение муниципального задания;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

- отчитываться перед Комитетом по управлению муниципальным имуществом Унечского района за состояние и использование муниципального имущества;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в районный бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

- обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

-своевременно представлять Учредителю необходимую документацию в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, методической, финансовой и иной деятельности, в пределах установленных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом. Учреждение ежегодно формирует контингент обучающихся детей. 

Учреждение на основании лицензии реализует в полном объёме дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:

-декоративно-прикладное искусство «Декоративно-прикладное творчество» - при приеме с 6,6  до 9 лет срок  обучения 8 лет,  с 10 до 12 лет  срок обучения 5 лет;

Срок освоения программы «Декоративно-прикладное творчество» для детей, не закончивших освоение общеобразовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области изобразительного искусства, может быть увеличен на один год.

-изобразительное искусство «Живопись» -  при приеме 6,6 до 9 лет срок обучения 8 лет,  с 10 до 12 лет срок обучения 5 лет.

Срок освоения программы «Живопись» для детей, не закончивших освоение общеобразовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области изобразительного искусства, может быть увеличен на один год.

Учреждение на основании лицензии реализует в полном объёме следующие дополнительные   общеобразовательные программы (общеразвивающие) в области искусств:
- в области декоративно-прикладного искусства – при приеме с 6 до 17 лет срок обучения 4 года

- в области изобразительного искусства, дизайна (по видам), архитектуры – при приеме с 6 до 17 лет срок обучения обучение 4 года

Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план (в соответствии с федеральными государственными требованиями и примерными учебными планами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств), график образовательного процесса (в соответствии с примерными графиками образовательного процесса), расписание занятий по согласованию с Учредителем.

Учреждение на основании лицензии реализует в полном объёме дополнительные образовательные программы в области изобразительного искусства.

4.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с учебными планами и рабочими программами учебных курсов и дисциплин, разработанных учреждением на основании примерных (типовых) учебных планов и программ.
4.3. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки при условии освоения детьми объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями.

Сокращение срока освоения образовательной программы в области искусств допускается при условии разработки Учреждением сокращенной образовательной программы и готовности обучающегося к ее освоению. Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы в области искусств принимается педагогическим советом при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

4.4. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях: 

- наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

- наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, чем установленный общим расписанием.

4.5. Обучающиеся дети имеют право на восстановление в образовательном учреждении при наличии в нем вакантных мест. Порядок и условия восстановления в образовательном учреждении ребенка, отчисленного ранее из образовательного учреждения, определяются локальным актом Учреждения. 

4.6. При реализации образовательных программ в области искусств в Учреждении осуществляется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса (в том числе образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающегося. С этой целью в Учреждении создается методический совет. Требования к методической работе, порядок оценки ее результатов определяются локальным  актом Учреждения. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники учреждения, дети и их родители (законные представители). Отношения между участниками образовательного процесса регулируются настоящим уставом и локальными актами Учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.2. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения и принятые на его основе локальные нормативные акты Учреждения;

- обеспечивать необходимые условия, контроль за успеваемостью и выполнением домашних заданий, а также посещением ребенком занятий согласно расписанию Учреждения;
- вежливо относиться к преподавателям и работникам Учреждения;
- обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;
- посещать родительские собрания и являться в Учреждение по приглашению преподавателей или администрации Учреждения;
- в случае болезни ребенка, своевременно ставить в известность Учреждение о причинах его отсутствия на занятиях;
- возмещать ущерб, нанесенный их ребенком Учреждению, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.3. Права родителей (законных представителей):

- знакомиться с уставом, другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

- выбирать формы получения образования для своего ребёнка;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- принимать участие в управлении учреждением;

- присутствовать на педагогических Советах и принимать участие в обсуждении вопроса об освоении его ребёнком образовательной программы;

- на иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

5.4. Реализация образовательных программ в области искусств обеспечивается педагогическими работниками, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается федеральными государственными требованиями. 

5.5. Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации. Педагогические работники должны осуществлять творческую и методическую работу. 

5.5.1. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденном в порядке, установленном действующем законодательством. 

5.5.2. Педагогические работники учреждения имеют право на:
- участие в управлении учреждением (в работе педагогического совета учреждения; избирать и быть избранным в другие органы самоуправления учреждения; обсуждение вопросов и принятие решений на общем собрании);
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений  обучающихся;
- повышение своей квалификации,
- прохождение на добровольной основе аттестации на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;
- разработку и реализацию авторских программ;
- получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством Российской Федерации, Брянской области, муниципальными правовыми актами, трудовым договором, коллективным договором, настоящим уставом, локальными актами учреждения;
- обжалование действий  администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим уставом.
5.5.3. Педагогические работники учреждения обязаны:
- соблюдать требования настоящего Устава, правила внутреннего распорядка и иные локальные акты Учреждения, а также заключенные трудовые договора;
- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения чести и достоинства детей; - не применять физическое и психическое насилие по отношению к детям;
- обеспечивать выполнение учебной программы и высокую эффективность педагогического процесса;
- сотрудничать с семьей по вопросам образования ребенка;
- создавать оптимальные условия для обучения и воспитания детей, развивать у детей самостоятельность, инициативу, творческие способности;
- защищать и уважать права детей, их родителей (законных представителей);
- постоянно повышать свое профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать безопасность проводимых занятий и соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда, санитарно-гигиенических требований;
- проходить периодические медицинские обследования в сроки, установленные локальными актами Учреждения;
- незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и локальными актами Учреждения.
5.6. Обучающимся являются дети, зачисленные для обучения в Учреждении на основании приказа директора Учреждения.
5.6.1. Права детей в Учреждении определены в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
Дети имеют право на:
- получение качественного дополнительного образования по образовательным программам, реализуемым Учреждением в соответствии с учебным планом;
- получение дополнительных платных образовательных услуг;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- уважение их человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, защиту от всех форм физического и психологического насилия, небрежного и грубого отношения со стороны педагогов;
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;
- создание детских общественных объединений;
- всестороннее развитие творческих способностей, развитие одаренности и таланта;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.6.2. Дети обязаны:
- соблюдать требования Устава Учреждения, локальных актов Учреждения в части, их касающейся;
- в соответствии с расписанием посещать занятия, предусмотренные учебными планами Учреждения;
- строить свои отношения с другими обучающимися, педагогами и работниками Учреждения на принципах взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества;
- придерживаться правил  культуры поведения, труда и речи;
- добросовестно учиться, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;
- иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

5.6.3. Детям запрещается:
- приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.
- использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья участников образовательного процесса;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.
- пропагандировать насилие и жестокость как средство решения межличностных или общественных отношений.
5.7. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Международное сотрудничество Учреждения также может осуществляться на основе договоров, заключенных с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.

5.8. Учреждению запрещается привлекать детей к труду, не предусмотренному образовательной программой, без  их согласия  и согласия родителей (законных представителей).
Принуждение детей к вступлению в общественные, общественно – политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

6.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Руководитель назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя.

Учредитель заключает, прекращает трудовой договор с руководителем, а также вносит в него изменения.

6.4. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Брянской области, муниципальных правовых актов Унечского района, настоящего устава, трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю и Комитету по управлению муниципальным и имущественным  вопросам, входящим в его компетенцию.

6.5. Руководитель Учреждения:

-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

-распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

-определяет структуру Учреждения;

-по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения;

-в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-издает приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

-является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

-организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

-обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

-определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

-в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом, тайну;

-в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Руководитель несет персональную ответственность за:

-ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

-нарушение установленного режима секретности;

-сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

-непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Унечского района и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в Комитет по управлению муниципальным имуществом Унечского района.

6.7. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

6.8. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

6.8. В Учреждении создаются органы самоуправления – педагогический Совет; методическая служба, а так же могут быть созданы совет Учреждения, попечительский совет.

6.8.1. Педагогический Совет является постоянно действующим органом самоуправления педагогических работников  и создается с целью определения стратегии развития учреждения и исходя из разработанной стратегии.

В состав педагогического Совета входят:

- руководитель Учреждения, как правило, председатель педагогического Совета;

- заместитель директора по учебной работе;

- все педагогические работники, работающие в Учреждении.

Заседания педагогического Совета проводятся не менее 4 раз в течении учебного года в соответствии с планом работы или по мере необходимости  для решения вопросов относящихся к компетенции педагогического Совета. Решение педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического Совета.

К компетенции педагогического Совета относится:

- принятие локальных актов Учреждения, отнесенных к его компетенции;

- принятие программы развития Учреждения;

- анализ результатов педагогической деятельности Учреждения за определенный период;

- определение содержания, методов, форм, направлений образовательного процесса;

- способствует повышению профессиональной квалификации, развитию творческой инициативы педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;

- принимает решения по формированию учебного плана, индивидуальных учебных планов по внедрению и реализации образовательных программ;

- принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске обучающихся из Учреждения;

- принимает решения по содержанию, формам и срокам проведения  промежуточной аттестации; о допуске обучающихся к итоговой аттестации;

- принимает решения об исключении обучающихся в случаях не освоения обучающимся образовательной программы с предварительным уведомлением родителей (законных представителей) о предстоящем исключении; грубых нарушений Устава, правил поведения детей в Учреждении с предварительным уведомлением родителей (законных представителей) о предстоящем исключении;

исключение производится, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание ребенка в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других детей, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

- о награждении обучающихся за успехи в обучении, участии в социально значимой работе, конкурсах и фестивалях детского творчества;

- заслушивает информацию и отчеты о работе педагогов Учреждения; доклады педагогических работников по наиболее злободневным и интересующим коллектив школы темам, а также доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

- проводит опытно-экспериментальную работу; определяет направления взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими институтами, творческими союзами, другими государственными и общественными организациями;

- рекомендует педагогических работников на курсы повышения квалификации, стажировку, а также представляет педагогических и других работников к различным видам поощрения;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии родителей (законных представителей).

6.8.2. Методическая служба является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления педагогических работников Учреждения, созданным для организации и совершенствования методической работы. Методическая служба избирается и утверждается педагогическим Советом.

ццццццццццццц
В состав методической службы входят:

- заместитель директора по учебной работе (председатель Методической службы);

- опытные и высококвалифицированные преподаватели (два-три человека).

Методическая служба осуществляет следующие функции:

- обсуждает перспективы развития;

- разрабатывает рекомендации по основным направлениям методической работы в Учреждении;

- создает единую программу методической деятельности на учебный год и планирует возможные формы и направления методической деятельности;

- прогнозирует пути развития методической деятельности Учреждения;

- вносит предложения по вопросам повышения качества образовательного процесса и профессиональной компетенции преподавателей;

- изучает, обобщает и распространяет опыт методической работы преподавателей;

- утверждает экспериментальные и авторские образовательные программы;

- заслушивает отчеты преподавателей об их участии в методической работе и об их самообразовании;

- оказывает организационно-методическую помощь при проведении семинаров, семинаров-практикумов, конференций и других мероприятий, проводимых Учреждением.

6.8.3. Совет Учреждения  создается в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления.
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Задачи Совета Учреждения
- разработка плана развития образовательного учреждения.
- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в образовательном учреждении.
            - организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.
           - организация изучения спроса жителей района на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.
- оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.
            - принятие локальных актов образовательного учреждения в соответствии с установленной компетенцией.
Функции Совета Учреждения
· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательного учреждения;
· согласовывает распорядок работы образовательного учреждения;
· во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения;
· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, .производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;
· заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения; определяет дополнительные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения;
· заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;
в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования «Унечский муниципальный район» и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

7.2.1. Имущество, закреплённое за ним собственником имущества в установленном законом порядке. 

7.2.2. Имущество, приобретённое за счёт финансовых средств Учреждения, в том числе за счёт доходов, получаемых от приносящей доход деятельности.

7.2.3. Бюджетные средства.

7.2.4. Доход, полученный Учреждением от приносящей доход деятельности.

7.2.5. Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических лиц и юридических лиц.

7.2.6. Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, если иное не установлено законодательством.

7.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

7.4.1. Эффективно использовать имущество.

7.4.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

7.4.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

7.4.4. Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

7.4.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

7.5. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

7.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Комитет по управлению муниципальным имуществом Унечского района и Учредитель в установленном законодательством порядке.

7.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником имущества не осуществляется.

7.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). 

9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации по решению администрации муниципального образования «Унечский муниципальный район» или суда либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

9.2. Учредитель в 2-недельный срок после издания правового акта, утверждает состав ликвидационной комиссии, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

9.3. Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается Комитету по управлению муниципальным имуществом Унечского района. 

Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается Учредителю.

9.4. Ликвидация  Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.6. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

Принят на общем собрании трудового коллектива

«____»______________2014 г

