Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ УНЕЧСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От _09.03.2011_ №_56_
 г. Унеча, Брянской области

О внесении изменений в постановление  администрации района

от 26.11.2010г. № 195  «Об утверждении Положения

об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений культуры и  искусства, 

находящихся в ведении Унечского муниципального района»

В соответствии с постановлением администрации области № 1298 от 16 декабря 2010 г. « О внесении изменений в постановление  администрации  области от 21 октября 2010 г № 1063 « Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников  государственных учреждений культуры и искусства Брянской области»    

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в приложения № 1, 2  к постановлению  администрации района  от   

26.11.2010г. № 195  «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и  искусства, находящихся в ведении Унечского муниципального района» следующие изменения:

в приложении № 1  «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и  искусства,   находящихся в ведении Унечского муниципального района»:

· Пункт 3.2. дополнить абзацем  следующего содержания:

« К базовым  должностным окладам руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются  повышающие  коэффициенты согласно пунктов 2.4 - 2.6  настоящего Положения»

· Абзац  первый  пункта 3,6 изложить в следующей редакции:

«Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей согласно разделу 4 настоящего Положения».

· Абзац второй пункта 3.6. изложить в следующей редакции:

« Размеры выплат стимулирующего характера для руководителей  учреждений, устанавливаются нормативным актом администрации района по представлению отдела культуры и молодежной политики администрации района».

· Абзац пятый пункта 3.6. изложить в следующей редакции: 

« Размер премирования  руководителя устанавливаются нормативным актом учредителя в соответствии с положением по представлению отдела культуры и молодежной политики администрации района».

в приложении № 2 «Базовые должностные оклады работников   муниципальных учреждений культуры, находящихся  в ведении Унечского муниципального района»   внести изменения согласно приложению № 1 к  настоящему постановлению.

           в приложении № 4 «Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждении культуры, находящихся в ведении Унечского муниципального  района,  к группам по оплате труда руководителей и специалистов»

таблицу « БИБЛИОТЕКИ» изложить в  новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2..Действие постановления распространяется на правоотношения,

 возникшие с 1 ноября 2010 г.

3.Контроль  за исполнением постановления возложить  на заместителя 

главы администрации района А.П.Теплого

Глава администрации района                                            А.М.Кусков

Приложение № 1 

к постановлению администрации Унечского района

от _09.03.2011_ №_56__    

Изменения

в приложение № 2  к постановлению  администрации района  от   26.11.2010г. № 195  «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и  искусства, находящихся в ведении Унечского муниципального района»

1.Строки раздела  II Профессиональная квалификационная группа                                                                   «Специалисты» приложения 2 «Базовые должностные оклады работников муниципальных учреждений культуры, находящихся  в ведении Унечского муниципального района»

	Наименование должности и 

требования к квалификации
	Диапазон базовых должностных окладов, установленный в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая 
	первая
	вторая
	третья
	без категории

	                                             II Профессиональная квалификационная группа

                                                                  «Специалисты»

	Хранитель фондов

-среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее года;

- среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	3400-3734
	3093
	2537-2815
	


изложить в редакции:

	Наименование должности и 

требования к квалификации
	Диапазон базовых должностных окладов, установленный в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая 
	первая
	вторая
	третья
	без категории

	                                             II Профессиональная квалификационная группа

                                                                  «Специалисты»

	Хранитель фондов

-среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее года;

- среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

- высшее профессиональное образование  и стаж  работы не менее 3 лет
	4096


	3400-3734
	3093
	2537-2815
	


Приложение № 2 

к постановлению администрации Унечского района

от _09.03.2011_ №_56__    

Изменения

 в приложение № 4 к постановлению  администрации района  от   26.11.2010г. № 195  «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и  искусства, находящихся в ведении Унечского муниципального района»

Таблицу «БИБЛИОТЕКИ»

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Центральная  библиотека

	1. Количество книговыдач (тыс. экз.)
	свыше 120
	от 100 до 120
	от 50 до 100
	от 10 до 50

	2. Число посещений (тыс. чел.)
	свыше 200
	от 100 до 200
	от 50 до 100
	от 10 до 50


Изложить в новой редакции:

БИБЛИОТЕКИ

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Центральная  библиотека

	1. Количество книговыдач (тыс. экз.)
	свыше 120
	от 100 до 120
	от 50 до 100
	от 10 до 50

	2. Число посещений (тыс. чел.)
	свыше 40 
	от 30 до 40
	от 20 до 30
	от 10 до 20


