РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                         АДМИНИСТРАЦИЯ      УНЕЧСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 06.02.2014 № 15
г. Унеча Брянской области

О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Унечского муниципального района», утвержденное постановлением

администрации Унечского района от 29.12.2012г. №280 (в редакции постановлений от 29.01.2013г. №17, от 26.02.2013г. №38)

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 8 мая 2010 года №83-Ф3 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением администрации Унечского района от 22.11.2012г. №245 «О создании муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Унечского муниципального района», в целях обеспечения социальных гарантий работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Унечского муниципального района» (далее - МКУ ЕДДС Унечского муниципального района)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Унечского муниципального района» (далее по тексту - Положение), утвержденное постановлением администрации Унечского района от 29.12.2012 года №280 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Унечского муниципального района» (в редакции постановлений администрации района от 29.01.2013г. № 17, от 26.02.2013г. № 38):

1.1.    Пункт 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4. Для руководителя учреждения размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, увеличение (индексация) должностного оклада, размеров ежемесячных и дополнительных выплат устанавливаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Увеличение (индексация) размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в размерах и сроки, которые предусмотрены для увеличения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих Унечского муниципального района.».

1.2.    Пункт 5 Положения читать в следующей редакции: «5. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в

труде;

Начальнику МКУ ЕДДС Унечского муниципального района ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере 80 процентов должностного оклада.

Бухгалтеру 1 категории ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере 60 процентов должностного оклада.

Диспетчерам надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде выплачивается при наличии средств фонда оплаты труда.

Конкретный     размер  надбавки     работникам  учреждения  устанавливается приказом руководителя учреждения.

б)
ежемесячное денежное поощрение:

начальнику учреждения и работникам учреждения - в размере 130 процентов должностного оклада;

в)
ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих
размерах от должностного оклада:

При стаже работы
процентов

от 3 до 8 лет
10

от 8 до 13 лет
15

от 13 до 18 лет от 18 до 23 лет свыше 23 лет


20

25

30

Ежемесячная надбавка за выслугу лет (далее - надбавка) работникам учреждения устанавливается в зависимости от общего стажа работы, порядок исчисления которого изложен в приложении №2 к настоящему Положению.

Надбавки исчисляются в процентах от должностных окладов работников учреждения без учета доплат и надбавок и выплачиваются ежемесячно с момента возникновения права на назначение или изменение надбавок одновременно с заработной платой.

Размер надбавки работникам учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения.

г) премия по результатам работы:

выплачивается ежемесячно в пределах фонда оплаты за фактически отработанное время и с учетом выполнения показателей премирования - в размере 25 процентов должностного оклада.

Премия работникам учреждения по результатам работы выплачивается ежемесячно по приказу руководителя учреждения.

Для руководителя учреждения размер премии устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Основными показателями, учитываемыми при определении размеров выплаты премии по результатам работы, являются:

1)
добросовестное, своевременное, квалифицированное и качественное
исполнение работником возложенных на него должностных обязанностей в
соответствии с его должностной инструкцией;

2)
оперативное и качественное исполнение поручений, указаний
непосредственного руководителя и распоряжений, указаний вышестоящих в порядке
подчиненности руководителей, отданных ими в пределах своих должностных
полномочий;

3) соблюдение трудовой дисциплины;

4) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

5) соблюдение порядка работы со служебной документацией (информацией);

6) соблюдение требований техники безопасности;

7) соблюдение деловой этики.

В случае допущения фактов нарушения трудовой дисциплины, ненадлежащего исполнения своих обязанностей, невыполнения приказов руководства, невыполнения условий премирования работник лишается премии частично или полностью на основании приказа руководителя учреждения.».

1.3.    Пункт 6 Положения читать в следующей редакции: «6. К иным дополнительным выплатам относятся:

а)
выплаты при работе в выходные и праздничные дни - в размерах в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

б)
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска - в размере 1,5 должностных окладов 1 раз в год по заявлению работка;

в)
материальная помощь - в размере 2 должностных окладов в год;
Единовременная   выплата   при   предоставлении   ежегодного   оплачиваемого

отпуска и выплата материальной помощи производятся в течение календарного года и осуществляется по заявлению работника на основании приказа руководителя учреждения с учетом фактически отработанного времени и в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

Руководителю учреждения единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь устанавливаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, по заявлению руководителя учреждения.

Выплата материальной помощи на следующий год переносу не подлежит.

При увольнении работника выплаченная материальная помощь в текущем календарном году удержанию не подлежит.

В исключительных случаях на основании приказа руководителя учреждения работнику оказывается дополнительная единовременная материальная помощь в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка, несчастными случаями, смертью близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей) и в других особых случаях при наличии финансовых ресурсов. Указанные выплаты руководителю учреждения устанавливаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.».

2. Внести в Порядок исчисления стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу для работников муниципального казенного

учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Унечского муниципального района» (приложение № 2 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Унечского муниципального района») (далее по тексту - Порядок), утвержденный постановлением администрации Унечского района от 29.12.2012 года №280 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Унечского муниципального района» (в редакции постановлений администрации района от 29.01.2013г. № 17, от 26.02.2013г. № 38) следующие изменения:

2.1.    Пункт   1   указанного   Порядка  дополнить   абзацем   три   следующего содержания:

«Стаж работы руководителю учреждения, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по определению трудового стажа для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет и предоставлению дополнительного отпуска работникам администрации района и определению стажа муниципальной службы для назначения муниципальной пенсии за выслугу лет, созданной администрацией Унечского района.».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Унечского района в сети Интернет.

4. Направить настоящее постановление для руководства в работе начальнику МКУ «ЕДДС Унечского муниципального района».

5. Настоящее  постановление  вступает в  силу с даты  его  подписания  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

6. Контроль     исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации района СП. Резниченко.

Глава администрации Унечского района



А.П. Теплый

