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Новое в законодательстве по социальному страхованию в 2015 году
Индексация пособий
В соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014г № 384-ФЗ «О Федеральном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» подлежат индексации исходя из прогнозного уровня инфляции следующие пособия: 
- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 12 недель) – 543,67 руб. (было 515,33 руб.)

- единовременное пособие при рождении ребенка – 14 497,80 руб. (было 13 741,99 руб.)
- минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком до полутора лет для работающих граждан  – 2 718,35 руб. (было 2 576,63 руб.), а за вторым  и последующими – 5 436,67 руб. (было 5 153,24 руб.) 

- размер пособия на погребение c 1 января 2015 года составляет 5 277,28 руб. (было 5 002,16 руб.)
- ежемесячные страховые выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с начала текущего года также увеличены на 5,5 %.  (Такое  увеличение предусмотрено Постановлением Правительства РФ  от 18.12.2014г. №1402). 
Максимальный размер единовременной выплаты по обязательному  страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний теперь составляет 84 964,20 руб., ежемесячной выплаты - 65 330,0 руб.
МРОТ увеличен
В соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014г № 408-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» " минимальный размер оплаты труда с 1 января 2015 года установлен в сумме  5 965 рублей в месяц (было 5 554,00 руб.). Это следует учесть страхователям при исчислении пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. В 2015 году стоимость страхового года для лиц, добровольно вступившими в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, составляет 2 075,82 руб. (было 1 932,79 руб.).
С 1 января 2015 года изменяется база для начисления страховых взносов на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
Предельная величина базы для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уплачиваемых в Фонд социального страхования Российской Федерации, (с каждого физического лица с нарастающим итогом) с 01.01.2015 г. установлена в размере 670000 руб. 
Соответственно, среднедневной заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством не может превышать 1632,88 руб.
Размеры страховых тарифов в 2015 году останутся без изменений
Страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний будут уплачиваться страхователями в порядке и по тарифам, которые действовали в 2014 году,  сохраняются 32 страховых тарифа (от 0,2 до 8,5%), дифференцированных по видам экономической деятельности в зависимости от класса профессионального риска. 
Кроме того, сохраняется льгота по уплате страховых взносов в размере 60% от размера страховых тарифов для общественных общероссийских организаций инвалидов и принадлежащих им организаций, а также для всех других работодателей с выплат в пользу работников, являющихся инвалидами. 
С 1 января 2015 года нужно будет платить взносы с зарплаты временно пребывающих иностранцев. 
Иностранные граждане и лица без гражданства, временно пребывающие в Российской Федерации (за исключением высококвалифицированных специалистов в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 года N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"), имеют право на получение страхового обеспечения в виде пособия по временной нетрудоспособности при условии уплаты работодателями за них страховых взносов (по тарифу 1,8 %) за период не менее шести месяцев, предшествующих месяцу, в котором наступил страховой случай. 
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